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Procedura zgloszenia i podejmowania dzialan nastepczych ustanowionych
w Spolce Polskie Radio — Regionalna Rozglo$nia we Wroclawiu — ,,Radio
Wroclaw” S.A. w likwidacji

§1

Postanowienia ogolne

Procedura zgloszen i podejmowania dziatan nastepczych, zwana dalej .,Procedura”, okresla tryb
przyjmowania zgloszeh wewnetrznych dotyczacych informacji o naruszeniu prawa lub regulacji 1
standardow etycznych ustanowionych w Spoétce Polskie Radio — Regionalna Rozglosnia we
Wroclawiu — ,,Radio Wroctaw™ S.A. w likwidacji, a takze podejmowania dziatan nastepczych w
zwigzku z tymi zgloszeniami.

Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkow
nieprawidtowosci, podejmowania stosownych dzialan naprawczych w zwigzku z zaistniatymi
naruszeniami oraz ochrone Zglaszajacego.

§2

Definicje
Pojeciom uzytym w niniejszej procedurze nadaje sie okreslone znaczenia:

1) Spétka — Polskie Radio — Regionalna Rozglo$nia we Wroclawiu — ,,Radio Wroctaw” S.A.
w likwidacji;

2) Zgloszenie - ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami
okreslonymi w ustawie;

3) Kontekst zwigzany z praca — nalezy przez to rozumie¢ przeszle, obecne lub przyszle dziatania
zwiazane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub penienia funkcji w Spotce lub na
rzecz tego podmiotu, w ramach ktérych uzyskano Informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwo$¢ doswiadczenia Dziatan odwetowych;

4) Zglaszajacy — osoba fizyczna dokonujgca Zgloszenia lub ujawniajaca publicznie informacje
o naruszeniu prawa uzyskang w Kontek$cie zwigzanym z pracg, w tym pracownik, osoba
$wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, przedsigbiorca, czlonek organu
Spotki, stazysta, praktykant, wolontariusz, inna osoba wymieniona w ustawie z dnia 14
czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow;

5) Komisja ds. zgloszen — wyznaczony w Spolce organ, skiadajacy si¢ co najmniej z 3
bezstronnych cztonkéw wybieranych przez Likwidatora Spotki, do ktérych zadan nalezy
przyjmowanie Zgloszen, w tym wystepowanie w razie potrzeby o dodatkowe informacje do
Zgtaszajacego, a takze podejmowanie Dziataf nastgpezych;

6) Informacja o naruszeniu prawa — informacji o rzeczywistym lub potencjalnym naruszeniu
przepisow prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Spotce, u ktorego
Zglaszajacy uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocj acji poprzedzajacych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktorym Zglaszajacy



utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje dotyczaca
proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

7) Informacja zwrotna — przekazana Zglaszajacemu informacja na temat planowanych lub
podjetych Dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

8) Osoba pomagajaca w dokonaniu Zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga Zglaszajacemu
w Zgloszeniu w Kontekscie zwigzanym z pracg i ktorej pomoc nie powinna zostaé ujawniona;

9) Osoba powiazana ze Zglaszajacym — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczyé Dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownika lub osoba najblizsza Zgtaszajacego;

10) Ujawnienie publiczne — podanie Informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

11) Dzialania nastepcze — dzialanie podj¢te przez Spoétke lub organ publiczny w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedacemu przedmiotem Zgloszenia, w szczeg6lnosci przez postgpowanie wyjasniajgce,
wszczecie kontroli lub postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie
podjete w celu odzyskania srodkow finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w
ramach wewngetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych lub procedury przyjmowania zgloszen zewngtrznych i podejmowania dziatan
nastepczych;

12) Dzialania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie w Kontekscie
zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane Zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym 1 ktére
narusza lub moze naruszyé prawa Zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzié
nieuzasadniong szkode Zglaszajacemu, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan
przeciwko Zglaszajacemu;

13) Zgloszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich
albo organowi publicznemu Informacji o naruszeniu prawa.

§3

Przedmiot Zgloszenia

Przedmiotem Zgloszenia moga by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majace na
celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ushug, produktow i rynkoéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;



14) bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych.

§4
Tryb dokonywania Zgloszenia

1. Zglaszajacy moze dokona¢ Zgloszenia:

1) pisemnie — w zamknietej kopercie dostarczonej poczta, opatrzonej napisem ,,Zgloszenie
naruszenia”, umieszczonej w kolejnej zamknigtej kopercie, zaadresowanej na adres Spotki,

2) ustnie — w trakcie spotkania z udzialem co najmniej 2 czlonkow Komisji ds. zgloszen,
zainicjowanego na wniosek Zglaszajacego, zorganizowanego w terminie 10 dni od dnia
otrzymania takiego wniosku.

2. W celu rzetelnej weryfikacji Zgloszenia oraz skutecznego podjecia Dziatan nastepczych,
Zgloszenie powinno zawiera¢ co najmniej:

1) dane osobowe Zglaszajacego oraz osoby ktorej dotyczy Zgloszenie,

2) adres do kontaktu Zgtaszajacego,

3) mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia,

4) opis Kontekstu zwigzanego z praca, ktory umozliwit dostrzezenie zgltoszonego naruszenia,

5) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktore umozliwity stwierdzenie, ze informacja o naruszeniu
prawa jest prawdziwa.

3. Zgloszenia anonimowe nie beda rozpatrywane.

4. W terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgloszenia, w formie pisemnej, Komisja ds. zgloszen
przekazuje Zglaszajgcemu potwierdzenie przyjecia Zgloszenia, chyba ze Zglaszajacy nie podat
adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

5. W przypadku Zgloszenia, w formie ustnej, potwierdzenie otrzymania Zgloszenia nastgpuje w
trakcie spotkania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2. Czlonek Komisji ds. zgloszen sporzadza protokot
odtwarzajacy przebieg spotkania i opisujacy zgloszona Informacje¢ o naruszeniu prawa. Zglaszajacy
moze dokonaé¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia takiego protokotu.

§5

Tryb rozpatrywania zgloszenia

1. Zgloszenia sg przyjmowane przez czionka Komisji ds. zgloszen, ktory dokonuje wstepnej
weryfikacji Zgloszenia polegajgcej na ustaleniu, czy Zgloszenie spetnia warunki okreslone w
niniejszej procedurze. W razie koniecznosci uzupetienia lub wyjasnienia zawartych w Zgloszeniu
informacji cztonek Komisji ds. zgtoszen kontaktuje si¢ ze Zgtaszajacym, o ile jest to mozliwe.

2. Jezeli Zgloszenie dotyczy czlonka Komisji ds. Zgloszen upowaznionego do przyjmowania
Zgtoszen, pracownik ten powinien powstrzymac sie od rozpatrywania Zgloszenia i niezwlocznie
poinformowaé o tym pozostatych Czlonkéw Komisji ds. Zgloszen. Jezeli Zgloszenie dotyczy
wszystkich czlonkow Komisji ds. Zgloszen upowaznionego do przyjmowania Zgloszen,
czlonkowie ci powinni powstrzymaé sie od rozpatrywania Zgloszenia i niezwtocznie poinformowac
o tym Likwidatora Spoiki.

3. Komisja ds. zgloszen moze odstapi¢ od rozpatrzenia Zgloszenia bedacego przedmiotem
wezesniejszego zgloszenia przez tego samego lub innego Zgtaszajacego, jesli nie zawarto istotnych
nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wczesniejszym zgloszeniem. Komisja ds.
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zgloszen informuje Zglaszajacego o pozostawieniu Zgloszenia bez rozpoznania, podajac przyczyny,
a w razie kolejnego Zgloszenia, pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym Zgtaszajacego.

W przypadku gdy Zgloszenie spelnia warunki, o ktérych mowa w ust. 1, za$ tres¢ Zgloszenia
uzasadnia wszczecie postepowania wyjasniajgcego, Komisja ds. zgloszen podejmuje czynnosci
majace na celu wyjasnienie wszystkich okolicznosci zawartych w Zgtoszeniu.

. Gdy zajdzie taka potrzeba, Komisja ds. zgltoszen moze wezwaé kazdg osobe wykonujaca prace na
rzecz Spolki celem zlozenia wyjasnien. Osoby wezwane sg obowigzane do stawienia i
przedstawienia wszystkich informacji oraz dokumentow, bedacych w ich posiadaniu, ktdre
umozliwi¢ moga ustalenie okolicznosci naruszenia wskazanego w Zgtoszeniu.

. Komisja ds. zgloszen moze takze zwréci¢ sie o pomoc lub opini¢ do przedstawicieli innych
komérek organizacyjnych Spotki lub podmiotu $wiadczacego ustugi profesjonalne, o ile wiedza i
do$wiadczenie takich osdb sg niezbedne do wyjasnienia wszystkich okolicznosci naruszenia
zawartego w Zgloszeniu.

Po wyjasnieniu caloksztattu okoliczno$ci zawartych w Zgtoszeniu Komisja ds. zgloszen podejmuje
decyzje co do zasadnosci Zgloszenia oraz wydaje zalecenia co do podjecia ewentualnych Dziatan
nastepczych oraz Zglaszajacemu informacje zwrotng, w terminie nieprzekraczajacym 3 miesigcy od
dnia potwierdzenia przyjecia Zgloszenia. Komisja ds. zgloszen nie przekazuje Zglaszajgcemu
informacji zwrotnej, jesli nie podat on adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ takg
informacje.

§6
Dzialania nastepcze

W przypadku, gdy:

1) naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej Spotki -
Komisja ds. zgloszen podejmuje okreslone w zaleceniach dziatania naprawcze,

2) naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej Spotki -
Komisja ds. zgtoszen zawiadamia organy $cigania lub wszczyna inne postgpowanie okreslone
przepisami prawa,

3) zgloszenie naruszenia okazalo si¢ bezzasadne - Komisja ds. zgloszen oddala Zgloszenie i
zamyka postepowanie okreslone niniejsza procedura.

Jesli informacja zwrotna, przekazana zgodnie z § 5 ust. 8 nie zawierata informacji w Kontekscie
zwigzanym z pracg, Komisja ds. zgloszen przekazuje Zglaszajacemu uzupeiniajgcg informacje
zwrotng obejmujacy taka informacje.

Komisja ds. zgloszen podejmuje Dziatania nastgpcze z zachowaniem nalezytej starannosci oraz
przy zachowaniu petnej poufnosci tozsamosci Zgtaszajacego.

Cztonek Komisji ds. Zgloszen moze zosta¢ wylaczony na swoj wniosek z podejmowania Dziatan
nastepczych, gdy rozpatrywane Zgloszenie dotyczy okolicznosci, ktére mogg budzi¢ watpliwosci w
zakresie bezstronnosci cztonka Komisji ds. Zgtoszen.

§7
Ochrona Zglaszajacego

Wobec Zglaszajacego nie moga by¢ podejmowane zadne Dzialania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.
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2. Do zakazanych Dziatan odwetowych nalezg w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie umowy o prace¢ na czas okre$lony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny,

4) niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony,

5) niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy O prac¢ na czas
okreslony — w przypadku gdy Zgtaszajacy mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa,

6) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace,

7) wstrzymanie awansu albo pomini¢cie przy awansowaniu;

8) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwiagzanych z praca lub
obnizenie wysokosci tych §wiadczen;

9) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

10) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

11) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw Zglaszajacego;

12) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy; m) negatywna ocena
wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy;

13) nalozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

14) przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

15) mobbing,

16) dyskryminacja,

17) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

18) wstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

19) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,

20) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w
danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

21) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

22) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych, w szczegélnosci
dobrego imienia Zgtaszajacego.

. Za Dziatania odwetowe z powodu dokonania Zgloszenia uwaza si¢ takze probe lub grozbeg
zastosowania $rodka okreslonego w ust. 2.

4. Ciezar dowodu, ze podjete wobec Zglaszajacego dziatanie, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, nie jest
Dziataniem odwetowym, spoczywa na Spotce.

5. Jezeli praca lub ustugi byty, sa lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pemienia funkeji, lub
penienia shuzby, postanowienia ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej pracy
lub ustug lub petnionej funkcji, lub pelnionej shuzby nie wyklucza zastosowania wobec
Zglaszajacego takiego dziatania.

6. Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy

stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ushug lub petnienia funkcji, lub
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petnienia stuzby, dokonanie Zgloszenia lub Ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
Dzialan odwetowych ani proby lub grozby zastosowania Dziatan odwetowych.

. Zglaszajacy, wobec ktérego dopuszczono si¢ Dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania lub
prawo do zados¢uczynienia na zasadach wskazanych w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.

. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu Swiadomego Zgloszenia lub Ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez Zgtaszajacego, ma prawo do odszkodowania lub zados¢uczynienia
za naruszenie dobr osobistych od Zglaszajgcego, ktory dokonatl takiego Zgloszenia lub Ujawnienia
publicznego.

. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie¢ odpowiednio do Osoby pomagajacej w dokonaniu
Zgloszenia oraz Osoby powigzanej ze Zgtaszajacym.

§8
Rejestr Zgloszen
. Kazde Zgloszenie podlega rejestracji bezposrednio przez wyznaczonego czlonka Komisji ds.
zgloszen.

. Rejestr Zgtoszen prowadzony jest przy pomocy narzedzi i rozwigzan zapewnionych przez Spolke.
Rejestr moze by¢ prowadzony w formie elektronicznej

. Rejestr Zgtoszen zawiera:

1) numer Zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe Zglaszajacego oraz osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osob;

4) adres do kontaktu Zgtaszajacego;

5) date dokonania Zgloszenia;

6) informacje o podjetych Dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

§9
Sposéb ochrony danych osobowych

. Dane osobowe Zglaszajgcego, 0s6b wymienionych w tresci Zgloszenia oraz osoby, ktérej dotyczy

Zgtoszenie, podlegajg ochronie zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, a w
szczegolnosci zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
227.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1).

Spotka przechowuje dane osobowe zawarte w zwiazku z przyjeciem Zgloszenia lub podjeciem
Dzialan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym Zgloszeniem, przez okres prowadzenia
postepowania wyjasniajacego, a po jego zakoficzeniu przez czas niezbedny do usunigeia
konsekwencji ustalonych nieprawidtowosci 1 pociggniecia do odpowiedzialnosci  0s6b
zaangazowanych w zidentyfikowane dziatania, gdyby wymagaty tego przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego, nie dluzej jednak niz 3 lata po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakoniczono Dzialania nastepcze lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.



Spotka uniemozliwia dostep do danych osobowych Zglaszajacego, oséb wymienionych w tresci
zgloszenia oraz osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie, podmiotom do tego nieupowaznionym oraz
zapewnia ochrong¢ poufnosci tozsamosci Zgltaszajacego, osoby, ktdrej dotyczy Zgloszenie, oraz osoby
trzeciej wskazane] w Zgloszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ takich osob.

. Dane osobowe Zglaszajacego, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, podlegajg ujawnieniu za
jego wyrazng zgoda.

. Przepisu 4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem z postepowaniami wyjasniajacymi wynikajacym z przepisOw prawa w zwigzku
prowadzonymi przez organy publiczne lub postgpowaniami przygotowawczymi lub sadowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie,
ktérej dotyczy Zgloszenie.

Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania Zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w
terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Do przyjmowania i weryfikacji Zgloszen, podejmowania Dziatan nast¢pczych oraz przetwarzania
danych osobowych o0séb, o ktorych mowa w ust. 1, mogg byé dopuszczone wylacznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Spotke. Osoby upowaznione sa obowiazane do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaly w ramach
przyjmowania i weryfikacji Zgloszen oraz podejmowania Dzialan nastgpczych, takze po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

§10
Zgloszenia zewnetrzne

Tryb dokonywania zgtoszen zewnetrznych okreslaja przepisy rozdziatu 4 ustawy.
. Zgloszenie zewngtrzne moze by¢ dokonane bez uprzedniego dokonania zgloszenia wewnetrznego.

3. Zgloszenie zewnetrzne polega na przekazaniu informacji o naruszeniu prawa do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organowi publicznemu.

Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominigciem Zgloszenia nie
skutkuje pozbawieniem Zglaszajacego ochrony gwarantowanej przepisami ustawy o ochronie 0sob
zglaszajacych naruszenia prawa.
§11
Postanowienia koncowe
W zakresie nieuregulowanym Procedurg zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow oraz innych wlasciwych aktow prawnych.



